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FICHE FORMATION 

Intitulé de l’action 

Titre Professionnel : ANIMALIER EN PARC ZOOLOGIQUE 
RNCP38483 

Date d’échéance : 21/12/2026 
Certificateur : MAISON FAMILIALE RURALE D’EDUCATION 

ET D’ORIENTATION DE CARQUEFOU 

Public concerné, 
prérequis, nombre 

Public : 
 Les personnes en contrat d'avenir, de professionnalisation ou 

d'apprentissage 
 
Prérequis : 
 Être âgé de plus de 18 ans 
 Justifier d'au moins un mois d'expérience en faune sauvage captive 

Catégorie d’action  
 

(au sens de l’article 
L6313-1 du code du 

travail) 

 Action d’adaptation et de développement des compétences des salariés 
 Action d’acquisition, d’entretien ou de perfectionnement des 

connaissances 

Objectifs et 
compétences visées 

Objectifs : 

 Connaître et appliquer les tâches relatives aux soins et à l’élevage des 
animaux sauvages 

 Entretenir et aménager des installations zoologiques 
 Réaliser les activités contribuant au maintien et/ou au développement du 

bien-être animal 
 Contribuer à l'accueil des visiteurs et sensibiliser les différents publics à 

la biodiversité 

 
Compétences : 

UF1 : Réaliser les actes essentiels nécessaires au bien-être des animaux  
Appréhender le fonctionnement global d'un parc 

Réaliser les interventions de soin dans le respect des règles sanitaires et 
sécuritaires 

  Réaliser la maintenance des bâtiments zoologique  
Maîtriser physiquement un animal 

Physiologie de l'animal 
UF2 : Réaliser les soins et entretenir les espaces en fonction de l'espèce 

concernée  
Réaliser les soins et entretenir les espaces des oiseaux, primates, reptiles, 

carnivores, herbivores et autres mammifères. 
UF3 : Accueillir les visiteurs et conduire une activité pédagogique à destination 

de différents publics 
Conduire une activité pédagogique 
Participer à la promotion du parc 

UF4 : Bloc d'apprentissage transversal (conduite de projet, savoir-être en 
entreprise, TRE) 

Contenu et méthodes 
mobilisées 

Contenu :  
- Réalisation d’une activité pédagogique 
- Développement durable 
- Transport animaux sauvages 
- Hygiène et sécurité 
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- Contention et gestion des risques  
- Conduite de projet informatique 
- Habilitation électrique / SST 
- Alimentation / Enrichissement 
- Entretien des animaux en captivité  
- Environnement / conservation et connaissance des parcs zoologiques / 

classification 
Blocs d'apprentissage transversal 
- Conduite de projets 
- Technique de recherche d'emploi 
- Préparation à l’examen 

 
Méthodes utilisées : 
Spécialisés dans la formation adulte, les formateurs du centre de formation 
s’appuient sur cette pédagogie de l’alternance intégrative. Ainsi, ils proposent 
des situations d’apprentissage concrètes proches de la réalité professionnelle. 
Ils amènent les stagiaires à construire leurs compétences et enrichir leurs 
connaissances par le biais de mises en situation, mais également en les 
confrontant à des situations complexes (étude de cas autour d’un thème). 
Différentes méthodes pédagogiques sont utilisées au cours de la formation en 
alternance :  
 

 La méthode active permet de mettre les stagiaires en situation lors de 
cas concrets et de simulations,   

 La méthode interrogative particulièrement adaptée à des adultes en 
formation déjà détenteurs d’un savoir grâce à leurs expériences 
antérieures ou leur vécu de stage permet la co-construction des 
connaissances  

 La méthode affirmative apporte les savoirs essentiels à l’exercice du 
métier.   

  
Ces méthodes sont utilisées au cours d’une progression pédagogique qui se 
déroule en 3 phases : 
 - une phase d’apport (en centre) sous forme d’interventions de formateurs, de 
témoignages de professionnels, de visite de structure ou de lancement de 
mission (transmission de savoirs, contenu …) - une phase d’appropriation (en 
centre et en entreprise) sous forme d’actions professionnelles, de projets 
tutorés, de recherches thématiques qui se fait en sous-groupe ou en travail 
individuel.  Cette phase peut se réaliser à distance par le biais d’exercices et 
de travaux proposés en Formation Ouverte à Distance.  
- une phase d’analyse-bilan des actions conduites sous forme de restitution 

orale ou écrite (soutenance, compte-rendu, évaluation), de discussion en 
groupe ou d’entretien individuel.  

Autant que possible, l’interdisciplinarité est utilisée, particulièrement pour relier 
les matières générales aux matières professionnelles. Il est fait appel au vécu 
de chaque stagiaire afin de valoriser chacun et de favoriser la prise de parole, 
l'intégration et l’échange de savoir.   
 
La plupart de ces situations pédagogiques ont lieu en présentielle. Quelques 
heures sont allouées à l’apprentissage en distanciel synchrone. 
 
Les modalités d’évaluation : 
L’évaluation des compétences acquises durant toute la formation se fait sous 
la forme d’une évaluation finale. Le jury est composé de professionnels de 
parcs zoologiques ou de spécialistes animaliers. La certification repose alors 
sur une évaluation en milieu de travail, un dossier écrit et trois épreuves orales. 
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Durée & Dates 
 Contrat de professionnalisation : 455 h en formation 
 Contrat d’apprentissage : 462 h en formation  

Lieu 

MFR-CFA de Carquefou 
Avenue Joseph Cugnot 

La Charmelière 
44470 Carquefou 

Tel : 02.40.52.79.82 
mfr.carquefou@mfr.asso.fr 

www.mfr-carquefou.com 

Coût par participant Coût horaire : nous consulter 

Responsable de 
l’action 

Manuella MAILLET : apz.manuella@yahoo.fr 

Formateurs, 
Animateurs et 
intervenants 

 MAILLET Manuella 
 BULTEAU Charles 
 RECOQUILLE Jocelyne 
 GREGOIRE-MONNIER Patricia 
 Des intervenants professionnels en lien avec le projet des stagiaires 

Evaluation de l’action 

 Entretiens individuels et bilans écrits avec le stagiaire 
 Visites et bilans sur les lieux de stagiaire avec le tuteur et le stagiaire 
 Epreuves certificatives constituées de : 

- D’une évaluation orale sur la soutenance des fiches d’activités, 
- D’une épreuve de synthèse sur l'analyse d'un enclos dans un parc 

zoologique. 
- D’une évaluation écrite sur le dossier d’activités, 
- D’une évaluation en milieu de travail réalisée par le tuteur de stage 

 Oraux blancs 
 Attestation de fin de formation 
 Enquête d’insertion professionnelle à la sortie, à 6 mois, à 1 an et à 3 

ans 
 

Accessibilité Il est possible d’adapter cette formation à certains handicaps, nous contacter. 

Modalités 
d’inscription 

Pour la formation continue, dossier téléchargeable sur le site internet 
https://www.mfr-carquefou.com/ à partir de décembre et à retourner fin 
février / début mars de l’année en cours 

Suite de parcours Emploi en parc zoologique, centres de soins ou fermes pédagogiques. 

 


